Alter und Beschaftigungen

— Tagungsbericht —

Benjamin Rons

Am 13. und 14. November 2014 veranstaltete derad®ezhtsverbund Norddeutschland e. V.
(SVN) zusammen mit der Deutschen RentenversicheNord (DRV Nord) in Liubeck die
interdisziplinare wissenschatftliche Tagung ,AlterduBeschaftigungen — Arbeitssituationen,
Lebensentwirfe und soziale Sicherung der Uber BOgkin”.

Bei dem im Jahre 2008 gegriindeten SVN handeltobswsn einen gemeinnttzigen Zusam-
menschluss von Sozialleistungstragern und Hochketiraln mit dem Ziel, das Sozialrecht in
den drei Landern Hamburg, Mecklenburg-Vorpommerd Gchleswig-Holstein zu férdern

sowie die Begegnung von Wissenschaft und Praxib moksamer zu gestalten. Einmal im
Jahr wird eine wissenschaftliche Tagung organisiert interdisziplinar ein Gbergeordnetes
sozialrechtliches Thema in den Blick zu nehrh&iel der diesjahrigen Veranstaltung war es,
zu diskutieren, ob weitere Reformen zur Bewaltiguley Auswirkungen der demographi-
schen Entwicklung und des Wandels der Arbeitswathtvendig sind. Dabei ging es auch um
die flexiblere Gestaltung der Ubergange vom ErwetiEn in den Ruhestand, nicht nur fir
die Zeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze, sondech danach.

Michael ERer,Deutsche Rentenversicherung Nord und Sprecher dBs ®elcher die Ta-
gung leitete, begrlfite die Anwesenden und stelie flass das Thema ,Alter und Beschatti-
gungen“ aufgrund des immer starker zu Tage tretertemografischen Wandels und der
wachsenden Zahl der alteren Erwerbstatigen vonrhakeialitat sei und er sich auf einen
lebendigen Gedankenaustausch fréde.Ingrid Kiinzler Vorsitzende der Geschaftsflihrung
der Deutschen Rentenversicherung Nord, hob im Rahhmer Begrii3ung hervor, dass es fur
Deutsche Rentenversicherung Nord aufgrund der&anigien Zusammenarbeit mit dem SVN
eine besondere Freude sei, die diesjahrige Taguelghe zudem ein fiur die Rentenversiche-
rung so wichtiges Thema behandle, auszurichtenwingschte den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Tagung zwei erkenntnisreiche Tage.

Den ersten Teil der Tagung bildeten die Beitrdgelem demografischen und soziologischen
Grundlagen im Hinblick auf Alter und BeschaftigungBrof. Dr. Gerhard NaegeleTechni-
sche Universitat Dortmund, begann seinen Referat Zhema ,Altes und Neues zur Er-
werbsarbeit Alterer* mit der Feststellung, das# siach Jahrzehnten einer ,GroRRen Koalition
der Frihrente* ein Paradigmenwechsel hin zu eingsweitung der Erwerbsarbeit Alterer
beobachten lasse. Grinde hierfiir seien die demebeafingt hohere Zahl alterer Arbeitneh-
mer/innen, bestehender Nachwuchs- und Fachkrafigehgmositive Kohorteneffekte bei den
nachriickenden alteren Beschaftigten im Hinblick @&fsundheit und Qualifikation sowie

1 Naheres zu den Veranstaltungen und PublikatidlesnSozialrechtsverbundes Norddeutschland enwdefi
Sie unter www.sozialrechtsverbundideden Rubriken ,Veranstaltungen® und ,Publikaior.
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politische und tarifliche Vorgaben, wie die Rent& 6Y oder die Demografie-Tarifvertrage
von GrofRunternehmen. Dementsprechend®ah Dr. Naegelalas Thema durch Politik und
Verbénden bereits gut angenommen, jedoch geltendies fur die betriebliche Mikroebene.
So stelle die fur das Thema abtragliche Humankitipgtarie in der Praxis mittelstandischer
Unternehmen leider noch immer ein leitendes Hargiikanzept dar und zugleich fehle es an
verbindlichen Handlungsvorgaben. Eine solche Voedaimne zum Beispiel ein betriebliches
Age-Management sein, welches sich aus den EckpfeBelastungsreduzierung, Gesund-
heitssicherung, Qualifikationssicherung und Moimaserhalt zusammensetze, um das Poten-
tial alterer Arbeitnehmer/innen fiir den Betriebhtieu verlieren. Zusammenfassend fihrte
Prof. Dr. Gerhard Naegel aus, dass der Paradigmenwechsel hin zu einees&tung der
Erwerbsarbeit alterer Arbeitnehmer/innen zuerstlen Betrieben erfolgen musse, da er ein
ganzheitliches Konzept und nicht auf Knopfdruckealisieren sei.

In der sich anschliel3enden Diskussion tauschtedashPlenum insbesondere lber die noch
immer in den Betrieben bestehenden Widerstandengeige Ausweitung der Erwerbsarbeit
Alterer aus und uberlegte, ob hier die Betriebsnitht verstarkt tatig werden sollten.

Prof. Dr. Harald KinemundlUniversitat Vechta, stellte im Folgenden die saxmjdchen
Grundlagen und Perspektiven der Tatigkeiten inzaeiten Lebenshalfte dar. Einleitend er-
lauterte er, dass der Ruhestand heute keine ,Risteshr darstelle, da die Lebenserwartung
aufgrund besserer medizinischer Versorgung erhelgestiegen sei. Aus dieser Erkenntnis
heraus warf er sogleich die Frage auf, wie mitelidebensphase nun am besten umgegan-
gen werden solle. Eine in der Diskussion vertreténgicht konstatiere, dass die gegenwarti-
ge ,gesellschaftliche Produktivitat des Alters wetgwickelt sei“ und die Aufnahme entgelt-
licher Beschéftigungen daher auch neben des Balargaltersversorgung angezeigt sei. Die-
se Ansicht Ubersehe aber l&rof. Dr. Kiinemungddass altere Menschen schon heute in er-
heblichem Ausmal ,produktiv’ im Rahmen von ehrend@mén Tatigkeiten seien und eine
entgeltliche Beschaftigung in vielen Fallen finallznicht notwendig wéare. Eine zweite An-
sicht riicke hingegen die Anhebung des Rentenggattiers in den Blickpunkt. Diese Uberle-
gung scheine, insbesondere vor dem Hintergrundieftigen Finanzierung der Rentenver-
sicherung, auf den ersten Blick durchaus plausibele Anhebung des Renteneintrittsalters
hatte jedoch auch zur Folge, dass die entsprecheWhimdglichkeiten der Arbeitneh-
mer/innen und Unternehmer/innen eine langfristiggiébliche und persodnliche Planung er-
heblich erschweren wirden. In seinem Fazit veRraf. Dr. Harald Kinemundiaher die
Ansicht, dass wechselnde Abschnitte von Arbeit Erglzeit im Lebenslauf bereits weit vor
dem (dann individuell beginnenden) Ruhestand mbg&in sollten, da nur so langfristig den
Anforderungen an eine alternde aber dennoch progukiesellschaft entsprochen werden
konnte.

Im Anschluss beschaftigten sich das Plenum schw&tmil3ig mit der Frage, inwiefern man
das vorgeschlagene Lebenszeitmodell kodifizierennt& und kam zu dem Schluss, dass
diesbezuglich mit erheblichen Widerstanden zu rentware.
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Der nachste Abschnitt der Tagung befasste sichah@ten Beschéaftigten im Fokus des So-
zialversicherungsrechtBrof. Dr. Matthias KnuthUniversitat Duisburg-Essen, erdffnete sei-
nen Vortrag zur Arbeitsmarktpolitik fur Altere nmder These, das deutsche ,Beschaftigungs-
wunder” sei ein Wunder der Altersarbeit. So ha## der Jahrtausendwende kein anderes
europaisches Land die Erwerbstatigenquoten deiiss6dJahrigen so stark steigern kdnnen
wie Deutschland. Da altersbedingte Arbeitszeitdgifzen, geringfligige Beschaftigungen und
die Einstellungsraten der Alteren sich im Zeitveflaaum verandert haben, lasse sich die
Steigerung der Beschaftigungsquoten Alterer im \Wiisken durch einen langeren Verbleib
im ,angestammten*” Betrieb erklarelarof. Dr. Knuthkonstatierte daher, dass das Umsteuern
vom maglichst frihen Ausstieg zum mdglichst lany@rbleib aus dem Erwerbsleben ein
Verdienst der Arbeitsmarktreformen zur Jahrtauseamdi® sei, so zum Beispiel die Herauf-
setzung der Altersgrenze flr die aktive Arbeitsvtftumg von 50 auf 60 Jahre oder die seit
2005 laufende ,Perspektive 50plus — Beschéaftiguakfepin den Regionen“. Solche Mal3-
nahmen hatten namlich nicht nur einen positiverflE&s auf langzeitarbeitslose Altere, son-
dern wirden zugleich fur ein Umdenken bei Jobcenteid betroffenen Arbeitnehmer/innen
sorgen. Resumierend mahmeof. Dr. Matthias Knuthjedoch, sich nicht auf den erreichten
Lorbeeren auszuruhen, da es noch keine zielgersamalpolitische Antworten auf die sich
abzeichnende soziale Ungleichheit im Alter gabsbésondere die ,abschlagsfreie Rente mit
63 Jahren nach 45 Versicherungsjahren® sei ni@dlgetfichtet, sondern wiederum nur eine
unzureichende MafRnahme nach dem Muster alter Vestahdsregelungen.

Mit der rechtlichen Bestandsaufnahme im Arbeitsriradht befasste sich im weiteren Ver-
lauf Prof. Dr. Hans-Joachim ReinhardHochschule Fulda. Einleitend stellte er fest,sdes
nur wenige spezifische Regelungen fir Altere im SGBabe. So werden &ltere Menschen
zwar in den einleitenden Normen des SGB Il aleeivon mehreren Merkmalen genannt, so
zum Beispiel in der Eingliederungsbilanz gemafld $GB Il und den Grundsétzen der Ver-
mittlung gemal § 36 SGB Ill. Normen, welche denbleb oder die Reintegration alterer
Menschen in den Arbeitsmarkt spezifisch fordermrsgedoch im SGB Ill nicht ersichtlich.
Lediglich im Hinblick auf die finanzielle Situatio@lterer Menschen gabe es bezuglich der
Anrechnung von Entlassungsentschadigungen gem&B &lis. 1 SGB IIl und der Bezugs-
zeiten von ALG | gemal3 8§ 147 Abs. 2 SGB Il Alteesazen, welche &ltere Menschen spezi-
fisch beglnstigen. Diese Regelungen eracliReté Dr. Reinhardedoch als tendenziell dop-
pelziingig, da in den spezielleren Normen dieseidatierungen seiner Ansicht nach stre-
ckenweise wieder negiert werden. So drange § 145 AISGB Il leistungsgeminderte Per-
sonen in die Erwerbsminderungs- bzw. Erwerbsunkdiigrente und Personen, welche dem
Rechtskreis des SGB Il unterfallen, werde gemaR&£3. 2 Nr. 1 SGB Il i. V. m. der ent-
sprechenden Unbilligkeitsverordnung auch die véigeilnanspruchnahme einer Altersrente
immer Ofter ,anheim gestellt”. Im Ergebnis kdPnof. Dr. Hans-Joachim Reinharzu dem
Schluss, dass zwischen politischem Anspruch aEdierbstatigkeit im Alter und dem dies-
bezuglich eher monetar gehaltenen SGB Il undrieerhebliche Liicke klaffe, welche der
effektiven Forderung alterer arbeitsloser Mensatr@gegen stehe.
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FUr das Rentenrecht tbernalirof. Dr. Stamatia DevetzHochschule Fulda, im Anschluss
die rechtliche Bestandsaufnahme. lhren Vortrag hegae mit der Einschatzung, dass auf-
grund des demografischen Wandels und der aus iboftiszenden Belastung der Rentenver-
sicherung eine Verlangerung der Lebensarbeitsz®it die so genannte Flexi-Rente win-
schenswert seien. Ungeachtet des Wunsches nachRbesdtsilitat bei der Altersrente sollte
jedoch nicht verkannt werden, dass es bereits mtmggn Zeitpunkt verschiedene Regelun-
gen zum flexiblen Ubergang in den Ruhestand gabm &inen bestehe die Moglichkeit der
vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente fuscstgiedene Versichertengruppen aus den
8§ 36 ff. SGB VI. Auch sei die Erhdhung der Alterste um 0,5 % pro Monat seit Eintritt der
Regelaltersgrenze gemal3 8 77 Abs. 2 Nr. 3 SGB pfighudem hatten Versicherte unter
Beachtung gewisser Hinzuverdienstgrenzen Rrof. Dr. Devetzidie Mdglichkeit, sich ihre
Altersrente gemald 8§ 42 SGB VI als Teilrente auszralzu lassen. Ein weiterer Schritt in
Richtung Flexibilisierung der Altersrente solle keRlich im Juni 2014 mit dem neuen § 41
S. 3 SGB VI getan worden sein, welcher es erladigeRegelaltersgrenze hinauszuschieben,
um zum Beispiel laufende Projekte erfolgreich zubséhluss zu bringen. Abschlie3end er-
lauterteProf. Dr. Stamatia Devetzdass die aktuellen Reformiberlegungen zumeisti@n
bestehenden Regelungen zum flexiblen UbergangerRente ankniipfen. So werde beziig-
lich der Teilrente Uber eine Vereinfachung und Anlvgy der Hinzuverdienstregelungen dis-
kutiert und bezuglich der Arbeit nach Erreichen Regelaltersgrenze stehe aktuell die Bei-
tragspflicht der Arbeitgeber fur beschaftigte Rentim der Kritik.

Den Block schlos®rof. Dr. Matthias BethgeUniversitatsklinikum Schleswig-Holstein, mit
seinen Ausfuhrungen zur Rehabilitation alterer Bafiggter. Er6ffnend fuhrte er aus, dass in
der Europdaischen Union die Erwerbsbeteiligung inAleersgruppe der 55 bis 64-Jahrigen in
den kommenden Jahrzehnten voraussichtlich um 120b¥ steigen wiirde und Unternehmen
von dieser Entwicklung profitieren kdnnten, da @t®eschaftigte einen Kompetenz- und
Erfahrungsvorsprung hatten und sie oftmals mit B@sen dkonomischer umgehen wirden.
Zu beachten sei jedoch, dass diese ArbeitsjahréudieVon chronischen Erkrankungen belas-
tet seien und diese Einschrankungen das PotehligediéArbeitnehmer verringern kénnten. In
Deutschland werde diesem Problem mit Malinahmemeeizinischen und beruflichen Re-
habilitation begegnet. Eine besondere Herausfordestelle der bedarfsgerechte Zugang zur
medizinischen Rehabilitation dar, gerade im Hirbkeif sich schleichende Verschlechterun-
gen der Arbeitsfahigkeit. Um dieser Entwicklung Hen werden, empfal®rof. Dr. Bethge
die Ubernahme eines finnischen Programmes, welkbesnuierliches Monitoring der Ar-
beitsfahigkeit beinhalte, um Leistungs- und Unigmingsbedarfe frihzeitig zu erkennen.
Aktuelle Analysen wirden zeigen, dass in Deutschi@itere Arbeithehmer seltener an pra-
ventiven Rehabilitationskonzepten — wie beispielseveler medizinisch-beruflich orientierten
Rehabilitation — partizipieren, obwohl diese Korieepachweisbar die Erwerbsbeteiligung
verbessern. FilProf. Dr. Matthias Bethgergab sich daher aus rehabilitationswissenschaftli
cher Perspektive die Notwendigkeit, altere Besajtéfim verstarkten Mal3e auf den Nutzen
arbeitsplatzbezogener, interdisziplinarer Rehabitinsprogramme hinzuweisen.
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Im Zuge der folgenden Diskussion setzte sich dasuPh mit den bestehenden rechtlichen
Regelungen zur Forderung alterer Arbeitnenmer aasder und arbeitete heraus, dass es im
SGB VI bereits anerkennenswerte Normen gabe, d&s IBGedoch noch Handlungsbedarf
im Bereich der aktiven Forderung alterer Menschawaise. Diesbezuglich wurden insbe-
sondere die praventiven Rehabilitationsprogramntérinland lobend erwahnt.

Mit dem weiten Feld der Tatigkeiten im Ruhestanthbsten sich die folgenden Vortrage der
Tagung.Prof. Dr. Sebastian BrandlHochschule der Bundesagentur fiir Arbeit Schwerin,
erlauterte aus sozialwissenschaftlicher Sicht, dessErwerbsarbeit von Menschen sowohl
vor als auch nach dem regularen Renteneintrittsatie 65 Jahren seit Jahren zunehme. So
habe sich die Erwerbsquote der 60 bis 64-Jahrigen 2002 bis 2012 auf knapp 50 % ver-
doppelt und die der 65 bis 69-Jahrigen sei ebendalf ca. 11 % gestiegen. Zudem stelle sich
die Struktur der Erwerbsarbeit im Ruhestand deaffedar, dass der Anteil der Selbststandi-
gen bei der Halfte der Erwerbstatigen lage. Aueh\dllzeittatigkeit verliere gegentber der
Erwerbsarbeit vor dem Ruhestandsalter ihre domenBedeutung, so arbeiten 80 bis 90 %
der Ruhesténdler in Teilzeit. Wahrend seiner Artsidth die einen dahinter eine Reaktion
auf zunehmende Armutsrenten sehen, unterstelleeramih gewandeltes Altersbild, bei dem
Selbstverwirklichung und Leistungsfahigkeit im Verdrund steherProf. Dr. Brandlvertrat
diesbezuglich die Ansicht, dass bei den altereneHEystatigen das finanzielle Motiv nicht
dominiere, da bei Befragungen erwerbstatiger Rerdas Einkommensmotiv erst an flnfter
Stelle stehe. Vorher kdmen die Freude an der Ardegs Knlpfen sozialer Kontakte, der
Wunsch gebraucht zu werden und sich geistig figimattu wollen. Wenn das Einkommen zu-
dem als Grund genannt werde, dann sei nicht atlaghabsolute Niveau entscheidend, son-
dern ob der Mehrverdienst fur bestimmte Bedurfnesssreichend sei. Im Ergebnis war fur
Prof. Dr. Sebastian Brandlaher weder die Armuts- noch die Selbstverwirkliogpshypothe-

se als Erklarung ausreichend. So kame Altersentrtseit zwar ofters bei geringerem Ein-
kommen vor, insgesamt stinden aber doch psychdsdaative im Vordergrund.

Prof. Dr. Maximilian FuchsKatholische Universitat Eichstétt-Ingolstadt,graus rechtswis-
senschaftlicher Sicht vor, dass die Anhebung dgeRéersgrenze auf 67 Jahre gemal § 35
S. 2 SGB VI von verschiedenen Seiten angesichtsrstetlter disterer Beschaftigungsaus-
sichten als Stabilisierung der Rentenversicherwfgkasten der betroffenen Arbeitnehmer
eingeschatzt wirde. Im Mittelpunkt der Betrachtsofte daher stehen, welche sozialversi-
cherungsrechtlichen Rechtsfolgen sich an eine Estétigkeit im Ruhestand wirklich kntip-
fen und in welcher Weise sich diese von sonstigescBaftigungsverhaltnissen unterschei-
den. Die gesetzliche Krankenversicherung tauscteReof. Dr. Fuchsdie versicherungs-
rechtliche Begrindung des Krankenversicherungsiteibses gemal 8 5 Abs. 1 Nr. 11,
Abs. 8 S. 1 SGB V aus und nehme im Leistungsreeht Ahspruch auf Krankengeld nach
8§ 50 Abs. 1 SGB V heraus, reduziere aber im Gegeden Beitrag gemal § 243 SGB V.
Die Rentenversicherung ordne Versicherungsfredeald 8 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI an, ver-
lange aber die Zahlung des Beitragsanteils desi#ydd®ers gemall 8§ 172 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
SGB VI. Einem ahnlichen Modell folge die Arbeitstosersicherung mit der Versicherungs-
freiheit gemafll 8 28 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il bei zedigher Beitragspflicht des Arbeitgebers
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nach 8 346 Abs. 3 SGB lll. Lediglich die gesetzéicinfallversicherung mache keinerlei
Einschrankungen gegeniiber anderen Beschaftigurgdiressen. Im Ergebnis verdeutlichte
Prof. Dr. Maximilian Fuchgeutlich, dass weder die Versicherungsfreiheden Rentenver-
sicherung noch die Zahlung des ArbeitgeberantéileBegriindung individueller Leistungs-
anspruche gerechtfertigt seien. Er empfahl dieealginen Regelungen fir Beschéaftigungs-
verhaltnisse grundsatzlich auch auf Altersrentmeuavenden.

Anschlie3end folgten Statements zu den Intervestaddern aus Sicht der Praxis. Den An-
fang machteMichael ERey Deutsche Rentenversicherung Nord, welcher kldestelass vor
dem Hintergrund der langeren Rentenlaufzeit undogsseren Gesundheitszustandes Alterer
die Anhebung des tatsachlichen Renteneintrittsalerverzichtbar sei. Ankntpfend an die
Reformdiskussion beziiglich der Teilrente mit 60wies er darauf, dass Moglichkeiten der
Frihverrentung, welche originar fur gesundheitleehgeschrénkte altere Arbeitnehmer ge-
schaffen wirden, auch von vielen anderen genutztievii um madglichst frihzeitig einen
aktiven Ruhestand ohne Erwerbsarbeit zu realisigrier sollte eher an tarifvertragliche
Vereinbarungen aufRerhalb der Rentenversicherungcpedverden.Dr. Eckhard Bloch
DAK-Gesundheit, fuhrte aus, dass der spatere Reetely verstarkte Anstrengungen erfor-
dern wirde, um die erwerbstéatigen Personen langdrisher gesund und arbeitsfahig zu hal-
ten. Auch wenn dabei der Fokus auf alteren Bedgheéit liege, miussten MalRnhahmen der
Pravention bereits friher beginnen. Hierfur eigroh slas Betrieblichen Gesundheitsmana-
gement (BGM), welches den gesetzlich geregeltereifgbchutz, das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement (BEM) gemal § 84 Abs. 2 SGB IXdimdetriebliche Gesundheitsforde-
rung (BGF) umfasse. FiBtephan KodhlerBerufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW), war es essentiell, Besabtdtbis zum Rentenalter gesund, moti-
viert und leistungsfahig halten. Dafir misse dibefralter(n)sgerecht gestaltet werden, da
sich in einer positiven Arbeitsumgebung Ressoultmesser erhalten, nutzen und erweitern
lassen. Um die Arbeitgeber diesbezlglich zu unitzsh biete die BGW Instrumente wie den
.Demografie-Check” und die ,Altersstrukturanalysat.

Im Rahmen der folgenden Debatte beschéaftigtendielAnwesenden mit dem Wunsch alte-
rer Menschen nach Erwerbsarbeit im Ruhestand uidigsten dafir, die diesbeziiglich noch
widerspruchliche sozialrechtliche Gesetzgebunginere Dialog zwischen Gesetzgeber, So-
zialversicherungstragern und Betriebsparteien ziumogren.

Der zweite Tag der Tagung begann mit den Vortré&geden Altersgrenzen und zur Gestal-
tung der Lebenssituation im AlteProf. Dr. Simone SchergelUniversitdt Bremen, ging in
ihrem Vortrag auf den Wandel der Lebensphase Alber den institutionalisierten Ruhestand
ein. Die Quoten derer, die im Alter noch oder wregieer Erwerbstatigkeit nachgehen, seien
deutlich gestiegen, gleichzeitig wirde das Rentgaagsalter ebenso intensiv diskutiert wie
andere Aktivitaten im Ruhestand und neue FormenFdexibilisierung dieses Ubergangs
bzw. dieser Lebensphase. Die Ursachen daflir sedélirg, wobei das Bestreben nach einer
Begrenzung der Ausgaben fur (6ffentliche) Rentehmagen durch weitere, anders geartete
Faktoren in seiner Wirkung verstarkt wird, etwaatfuhdhere Bildung der nun alt werdenden
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Geburtskohorten und veranderte Anspriche an diensghase Alter. Es stelle sich daher
laut Prof. Dr. Schergedie Frage, ob und wie die Absicherung im Alter texiin kollektiv
organisiert werden oder ob Marktprinzipien mit elhgnden werden sollten. Auch misse
dem Wunsch vieler Menschen Rechnung getragen welltleArbeitsleben jenseits von star-
ren Altersgrenzen zu gestalten, da selbige sichdenit heutigen Lebensrealitaten nur noch
schwerlich vereinbaren lassen. Zusammenfassene Begt. Dr. Simone Schergetar, dass
Rentensysteme vor der schwierigen Aufgabe sturdlerigilweise miteinander konkurrieren-
den Ziele der Sicherung des eigenen Lebensstanddedsrwerbsausfallversicherung, der
Armutsverhinderung und der Umverteilung miteinanzieiverbinden und sich daher nur ein
Kompromiss in Form der Flexibilisierung des bestetg Rentenrechts und insbesondere des
Renteneintrittsalters anbieten wirde.

Mit dem Bereich der Altersgrenzen, Altersbilder uBelschaftigung setzte sich in der Folge
Prof. Dr. Thomas KligEvangelische Hochschule Freiburg auseinandeteiignd fuhrte er
von der rein definitorischen Seite aus, dass Ajrerszen im Recht das Rentenalter als eigen-
standige Lebensphase formieren und so wesentlickKanstituierung und Konstruktion des
LAlters” beitragen wurden. Eine solche Grenze seizeveischneidiges Schwert, da es zwar in
friheren Zeiten die Sicherheit gab, ab einem gemieitpunkt in den verdienten und vor
allem ausreichend abgesicherten Ruhestand zu gehder heutigen Zeit dieses Altersbild
aber eher als defizitar betrachtet wirde, da emdidem Alter verbundene Potentiale kappen
wirde und dem bestehenden und sich ausweitenddrkiaftebedarf in Deutschland eine
wichtige ,Ressource” vorenthalten wirde. Einer denpAusweitung der Lebensarbeitszeit
bis ins hohe Alter traProf. Dr. Klie jedoch entgegen, vielmehr setzte er sich fir hens-
phasenorientierte Personalpolitik ein, welche nkelenslaufperspektiven ertffnen wirde,
die in der Lage sein kdonnten, mit individueller taiting und Flexibilitat in der Beschéfti-
gung den ,Fundamentalstatus® des Alters zu rektan. Damit sei jedoch nicht gemeint,
Altersgrenzen abzuschaffen, da sie Orientierung Sioterheit im Lebenslauf bedeuten und
in ihrer sicherheitsstiftenden Bedeutung nicht aerk werden durfen. In jedem Falle sollte
der absolute Charakter der Altersgrenzen weiterdsmidt werden, sofern sie dem Willen
alterer Menschen nach Beschaftigung entgegensté&hes.solche Flexibilisierung, auch ac-
tive-aging genannt, durfe naérof. Dr. Maximilian Klie jedoch nicht zur Vernutzung des
Alters fuhren. Ein solches Vorgehen wére anthragistth und kulturell verfehit.

Die abschlieRende Diskussion drehte sich um dasuidrWider der Regelaltersgrenze und
wurde dahingehend beschieden, als dass zwar degteamn der Regelaltersgrenze eine ge-
winschte Erwerbstatigkeit nach diesem Datum niakerminieren sollte, eine ganzliche Ab-
schaffung dieser Grenze wurde jedoch aus Grinde@eleerationengerechtigkeit abgelehnt.

Dem Thema Altersdiskriminierung widmete sich sdbliieh Dr. Bernd Schulteehemals wis-

senschaftlicher Referent am Max-Planck-Institutdiislandisches und internationales Sozial-
recht in Minchen, mit dem erntichternder Befunds dies Alter vom Grundgesetz als Status-
frage nicht thematisiert wiirde und der deutschdagsungsstandard deutlich hinter den Eu-
ropéischen Schutz vor Altersdiskriminierung zurliedile Dementsprechend stellte er dem
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Plenum im Folgenden die Rechtsetzungen zur Verhimdevon Altersdiskriminierung auf
européaischer Ebene vor. So fanden sich in Arttud 25 GRCh, in den Artt. 10 und 19
AEUV sowie in den vier so genannten ,Gleichbehangsrichtlinien® der Européischen
Union RL 2000/43/EG, RL 2000/78/EG, RL 2002/73/E@IWRL 2004/113/EG Verbote der
Diskriminierung alterer Menschen. Diese Kodifiziegen hieltDr. Schultefiir sich genom-
men fir 16blich, nur habe der grol3e Teil an mogichiRechtfertigungstatbestanden zu einer
eher inkonsistenten Rechtsprechung des EuGH gefiiinch der Blick auf die Umsetzung in
nationales Recht, also dem Diskriminierungsverlest 8 7 Abs. 1i. V. m. § 1 Abs. 1 AGG,
fuhre zu der Feststellung, dass auch hier der GG, welcher zuldssige unterschiedliche
Behandlungen wegen des Alters beinhalte, das Diskierungsverbot zu einer rechtlich
schwer fassbaren Materie werden lasse. Trotz dedsar verhaltenen Momentaufnahme war
Dr. Bernd Schultezuversichtlich, dass die Erfahrungen mit der Umsag des Gebots der
Gleichbehandlung trotz aller Divergenzen und Inksteszen in der bisherigen Judikatur er-
hoffen lassen, dass der Altersdiskriminierung kign$owohl in der Offentlichkeit als auch
der Rechtsprechung eine gréRere Bedeutung zugemessee.

Der Zusammenfassung der Tagung widmete sich stibhdRrof. Dr. Felix Weltj Universitat
Kassel, mit der einleitenden empirischen Festsiglldass die Erwerbstatigkeit alterer Be-
schatftigter diesseits und jenseits der Regelaltenzg eher die leistungsfahigen Beschéftig-
ten begunstige und weniger altere Beschéftigtegesundheitlichen oder qualifikationsbe-
dingten Einschrankungen. Die Beschaftigung altareeitnehmer/innen sollte daher im Kon-
text von Lebenslaufen und Lebenslagen betrachtetemeund Altersgrenzen sowie ihre Fol-
gen in Zukunft verstarkt thematisiert werden. Inmilick auf die momentane Rechtslage zog
Prof. Dr. Weltiein eher heterogenes Bild, so seien der verlaad@erzug von Arbeitslosen-
geld I im Alter, die Reglungen im SGB VI zur Arb@itich nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand sowie erméali3igte Beitragssatze zur Krankeiohersing bei Erwerbsarbeiten nach dem
Eintritt in den Ruhestand grundsatzlich positivwzerten, dem stehe jedoch entgegen, dass
bei Verwirklichung altersbedingter Risiken trotndgeren Bezuges von Arbeitslosengeld | das
Abrutschen in die Grundsicherung drohe, die Zusrsligrenzen im SGB VI Rente und Er-
werbsarbeit erschweren und der Anspruch auf Kraggdenab dem Eintritt ins Rentenalter
ausgeschlossen sei. Die Arbeitsmarktpolitik an siehnur unzureichend auf die spezifische
Forderung alterer Arbeitnehmer zugeschnitten umgiggim Wesentlichen noch immer den
Weg der blo3en finanziellen Absicherung. Vielmatiiten altere Beschaftigte in ihrer spezi-
fischen Leistungsfahigkeit und ihren Interesseneapgpochen und daraufhin die betriebliche
Arbeitszeit-, Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitikerprift und angepasst werden. Als
Denkanstol3 gaProf. Dr. Felix Weltidem Plenum mit auf den Weg, dass sich Beschéaftigun
gen im Rentenalter lohnen sollen, jedoch nichtadserieller Zwang erlebt werden dtirfen.

Prof. Dr. Gerhard Igl,Universitat Kiel und Vorstandsmitglied des SVN, aleschiedete die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit dem Hinweis,sddie® Tagung aufgezeigt habe, wie
sehr sich das Thema Alter und Beschaftigungenrniamneidynamischen Prozess befande und
er sich bereits Gber weitergehende AusfihrungerReéerentinnen und Referenten im zeit-
nah Gber den LIT-Verlag erscheinenden Tagungshaioe f
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